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tista dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
otificacin o de su publicacitn, segiin ¢l caso.

Clausula undécima. Penal Pecuniaria. En caso de que la
.{acién declare la caducidad administrativa de este contrato o
por incumplimiento def Contratista se hara efectiva directa-
.amente por la Nacién al Contratista, como cléusula penal
pecuniaria, el valorcorrespondiente al dicz porciento (10%) de!
total de este contrato, sumaque se consideracomo pago parcial
perodefinitivo de los perjuicios causadosa la Nacién-Miiniste-
rio de Defcnsa Nacional.

Parigrafo. El valor de las multas y de la cliusula penal
pecuniaria a que se refiere la anterior y la presente cldusula
ingresard al tesoro del Ministeriode Defensa Nacional y podra
ser tomada directamente de la garantia constituida o de los
saldos a favor del Contratista y si no fuere posible, se cobrard
por jurisdicci6n coactiva.

Clusula duodécima. Cesidn. Ei Contratista no podrd
ceder cl presente contrato en todo o en parte a persona alguna,
natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento
previo expreso y otorgado por la Nacién, no quedando ésta
obligada a dar ... que le asistan para ncgatlo.

Clausula decimotercera. Caducidad administrativa. Son
causales dc caducidad administrativa del prescnte contrato:

a) La disolucién de la personeria juridica del Contratista;

b) La incapacidad financiera del Contratista, que se presu-
me cuando sc declara cn quicbra, se le abre concurso de
acreedores o es intervenido por autoridad competente;

c) El incumplimiento por parte del Contratista de sus
obligaciones si a juicio de la Nacion, se hace imposible la
cjecucion del contrato o se causan perjuicios a la Nacién;

d) La cesion total o parcial que del presente contrato haga
el Contratistasin el consentimiento previo expreso y otorgado
por escrito por la Nacién;

¢) Incurrir ¢l Contratista en cualquicra de las conductas
contempladas en losarticulos 2¢ y 3¢de! Decreto 1875 de 1992
y articufo 25 de la Ley 40 de 1993. Llegado el caso, la
declaracion de caducidad administrativa del contrato se haré
mediante resolucién motivada del Ministro de Defensa Nacio-
nal cn la que se expresarén Ja causa o causas que dieron lugar
a ellas; sc ordenara hacer efectivas las multas, si se hubieren
decretado antes y cl valor de la cliusula penal pecuniaria
convenida. Dicha providencia se notificara personalmente al
Contratista y si elio no fuere posible se publicard un aviso en
peri6édicos de amplia circulacidén, con insercién de la parte
resolutiva. Contra esta resolucidncabe el recurso de reposicion
que podra scrintentado porel Contratistadentrode losdiez(10)
dias siguicntes a la fecha de notificaci6n o de su publicacién,
segiin el caso. Ejecutoriada la resolucion que decrete la cadu-
cidad administrativa, cste contrato quedard definitivamente
terminadoy el Contratista no tendrd derecho a reclamarindem-
nizaci6n algyna. Igualmente se procederd a su liquidacién y cl
Contratista devolverd a Ja Naci6n los dineros que hubiere
recibido por concepto del presente contrato previa deduccion
del valor de los ... por aquél y recibidos a satisfaccion de la
Nacidn; en caso de que los pagos efectuados al Contratista
hasta csc momento continden anteriores al valor deloselemen-
tos recibidos por la Nacién a satisfaccion, ésta cancelara al
Contratista las diferencias resultantes.

Deconformidad conelarticulo 63 del Decreto 222 de 1983,
la resolucion que declare la caducidad, en cuanto ordene hacer
cfectivas las multas y el valor de la cldusula penal pecuniaria,
prestard mérito ejecutivo contra ¢l Contratista y contra las

* personas que hayan constituido las respectivas garantias y se -

cobraré por jurisdiccién coactiva.

Clausula decimocuarta. Fuerza mayor o caso fortuito. El
Contratistanoscrd responsable nise consideraque haincurrido
en incumplimicnto de sus obligaciones por cualquier demora
en la entrega de los trabajos objeto del presente contrato a la
Naci6no en la ejecucion decualquier servicioamparado por el
mismo, si se presentare durante su ejecucion circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito u otros hechos fucra de su control,
conformealas definiciones del articulo 1°dela Ley 95 de 1890.

El Contratista se obliga a notificar por escrito a la Nacién
las circunstancias que constituyan fuerza mayor ocaso fortuito,
acompaiando la exposicion de motivos correspondiente. Tal
notificacion se presentard a la Nacién-Ministerio de Defensa-
SecretariaGeneral, dentro delos cinco (5) dias hébilessiguien-
tes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora.

Asi mismo, ef Contratista acompaiiara a ia mencionada
notificacitn, todos los documentos de soporte debidamente
autenticados que acrediten o justifiquen la demora ocasionada
por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo
estimado dentro del cual cumpliré su obligacion, a fin de dar
aplicacion al articulo 57 del Decreto ley 222 de 1983, sobre
suspension temporal del contrato por causalesde fuerzamayor
o caso fortuito. En caso de persistencia de la causal o causales
de fuerza mayor o caso fortuito, ¢l Contratista informara por
escrito a la Naci6n dicha circunstancia o circunstancias cada
quince (15) dias calendario, hasta por un término maximo de
sesenta (60) dias, vencido el cual, la Nacién podrd dar por

terminado el contrato por medio de un acta de terminacion, la
cual serd comunicada al Contratista sin que haya lugar a
sancién aiguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas, noexcedieren desesenta (60) dias,
se levantard un acta suscrita por las partes, con el fin de
prorrogar el plazo de entrega en forma tal que se reponga ¢l
tiempo durante ¢l cual han existido dichas causales. Igualmente
¢l Contratista se obligaa prolongar la vigenciade la garantiade
cumplimicnto del contrato, en desarrollo de lo dispuesto por el
articulo 48 del Decreto 222 de 1983.

Cldusula decimoquinta. De la terminacicn, modificacion
e interpretacion unilaterales. De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 60 del Decreto-ley 222 de 1983, el presente
contrato ademis de sus estipulaciones se rige por los principios
previstos en el Titulo [V del citado Estatuto.

Cldusula decimosexta. Reserva del presente contrato. El
Contratista se obliga para con la Nacién a no suministrar
ninguna clase de informaci6n o detalle aterceros y amantener
como documentacién clasificada todos los aspectos relaciona-
dos con la asesoria que preste a la nacién, asi como los asuntos
técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la Repiibli-
ca de Colombia, conocidos o que llegaren a ser conocidos por
el Contratista durante ¢l desarrollo de este contrato o con
posterioridad al mismo.

Cléusuladecimoséptima. Documentos. Formanparte inte-
grante del presente contrato y se anexarin al mismo, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Contratista;

b) Estatutos de la Corporacion“General Gustavo Matamoros
D’Costa”™;

¢) Recibo de publicacién en el Diario Oficial;

d) Los demds documentos relacionados con el mismo.
Clausula decimoctava. Requisitos para la valid
perfeccionamiento de este contrato. Para la validez y perfec-
cionamiento deestecontrato, se requicre el lleno de lossiguien-

tes requisitos y formalidades:

a)Firmadelcontrato por parte del contratistay det Ministro
de Defensa Nacional (E.);

. b) Aprobacidn y registro presupuestal;

¢) Constitucion por el Contratista y aprobacién por el
Ministerio de Defensa Nacional, dela garantia de cumplimien-
to relacionada en el presente contrato.

Cumplidos los anteriores requisitos y formalidades el pre-
sente contrato se considerard perfeccionado y el Contratista
procederdn a pagar dentro de los cinco (5) dias siguientes el
impuesto de timbre nacional y los derechos de publicacién del

contrato en el Diario Oficial por su cuenta, La Nacién estd

exenta del pago de estos impuestos y derechos.

Parégrafo. El Contratista se obliga a registrarsc ante la
Veeduria del Tesoro y a remitir copia del presente contrato,
conforme a lo dispuesto en Ja Resolucién nimero 56 del 18 de
marzo de 1993. .

Cl4usuladecimonovena. Declaracion expresa. El Contra-
tistadeclarabajo juramento que al suscribir el presente contrato
no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidades
e incompatibilidades contempladas en los articulos 8% 9y 10
del Decreto-ley 222 de 1983.

Para constancia se firma el presente contrato en Santafé de
Bogotd, D.C., a los 30 dias de diciembre de 1993.

Por la Nacién, Ministro de Defensa Nacional (E.),

General Ramén Emilio Gil Bermidez.

El Contratista,

Lida Palacios Abad.

Hay sello.
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DECRETOS
DECRETO NUMERO 1295 DE 1994
(junio 22)
por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

El Ministro de Gobicrno de la Repiiblica de Colombia,
delegatario de funciones presidenciales otorgadas mediante el
Decreto 1266 de 1994, en ejercicio de las facultades extraordi-
narias conferidas por el numeral 11 del articulc 139 de la Ley
100 de 1993,

&

DECRETA:
CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1% Definicién.
ElSistemaGeneral de Riesgos Profesionaleses el conjunto
de entidades piblicas y privadas, normas y procedimientos,

destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan

ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido
en este Decreto forma partc del Sistcma de Seguridad Social
Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Lasdisposiciones vigentes desalud ocupacional relaciona-
dascon laprevencidndelos accidentes detrabajoy enfermeda-
des profesionales y el mcjoramiento de las condiciones de
trabajo, conlasmodificaciones previstasen este Decreto, hacen
parte integrantc del sistema general de ricsgos profesionales.

Articulo 2°. Objetivos del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

E! Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los
siguientes objetivos:

a) Establccer las actividades de promocién y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la
poblacitntrabajadora, protegiéndolacontralosriesgos deriva-
dos de Ja organizacion del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los
fisicos, quimicos, biolGgicos, ergonémicos, psicosociales, de
saneamicnto y de seguridad;

b) Fijar las prestacioncs dc atencién de la salud de los
trabajadores y las prestaciones econdémicas por incapacidad
temporal a quc haya lugar frente a Jas contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional;

c) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones
econémicas por incapacidad permanente parcial o invalidez,
que se deriven de las contingencias de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y:muerte de origen profesional;

d) Fortalecer las actividades tendientcs a establecer ¢l
origende losaccidentes de trabajo y las enfermedades profesio-
nales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.

Articulo 3% Campo de aplicacion

El Sistema Gencral de Riesgos Profesionales, con las
excepciones previstas en el articulo 279 de la ley 100de 1993,
se aplica a todas las empresas que funcionen en el territorio
nacional, y a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, de
los sectores piiblico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdencs,
y del sector privado en general.

Articulo 4% Caracteristicas del Sistema.

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene las
siguicntescaracteristicas:

a) Esdirigido, orientado, controtadoy vigilado porcl Estado;

b) Las entidades administradoras del Sistcma General de
Riesgos Profesionales tendrin a su cargo la afiliacion al
sistema y la administracion del mismo;

¢) Todos los empleadores deben afiliarsc al Sistcma Gene-
ral de Riegos Profesionales;

d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obliga-
toria para todos los empleadores;

¢) El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistcma
General de Riesgos Profcsionales, ademés de las sanciones
legales, ser4 responsable de las prestaciones que se otorganen
este Decreto;

f) Laselecci6n de las entjdades que administran el sistema -

es libre y voluntaria por parte del empleador;

g) Los trabajadores afiliados tendrén derecho al reconoci-
micnto y pago de las prestaciones previstas en el presente
Decreto;

h) Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profe-
sionales estfn a cargo de los empleadores;

i) La relacion laboral implica la obligacién de pagar las
cotizaciones que se establecen en este Decreto;

j) Los empleadores y trabajadores afiliados al Instituto de
Seguros Sociales para los riesgos de ATEP, o a cualquier otro
fondo o caja previsional o de seguridad social, a la vigencia del

resente Decreto, contindan afiliados, sin solucionde continui-
ad, al Sistema General de Riesgos Profesionales que por este
Decretose organiza;

k) La cobertura del sistemasc inicia desde el diacalendario
siguiente al de 1a afiliacion;

1) Losempleadores solo podran contratar elcubrimientode
los riesgos profesionales de todos sus trabajadorescon unasola
entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio
de las facultades que tendrin estas entidades administradoras
para subcontratar con otras entidades cuando cllo sea necesa-
rio.

Articulo 5%. Prestaciones asistenciales.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional tendrd derecho, scgin sea el caso, a:

a) Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéu-
tica;

b) Servicios de hospitalizacion;

) Servicio odontolégico;

d) Suministro de medicamentos;

€) Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento;

f) Prétesis y 6rtesis, su reparacion, y su reposicion solo en
casos de deterioro o desadaptacién, cuando a criterio de reha-
bilitaci6n se recomiende; '

-
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2) Rehabilitaciones fisica y profesional;

h) Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean
necesarios para la prestacién dc estos servicios.

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados
del accidente de trabajo o la enfermedad profesional, serin
prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a Ja cual
seencucntreafiliadoen el Sistema General de Seguridad Social
en Salud salvo los tratamientos de rehabilitaci6n profesional y
losserviciosde medicinaocupacionalque podrén ser prestados
por las cntidades administradoras de riesgos profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y
quetengan relacion directa con la atencién del riesgo profesio-
nal, estdn a cargo de la entidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente.

La atencién inicial de urgencia de los afiliados al sistema,
derivados de accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
podré ser prestada por cualquier institucién prestadora de
servicios de salud, con cargo al Sistema General de Riesgos
Profesionalcs.

Articulo 6° Prestacion de los servicios de salud.

Para la prestacion de los servicios de salud a los afiliados
al Sistema General de Riesgos Profesionales, las entidades
administradoras de ricsgos profesionales deberan suscribir los
convenios correspondientes con las Entidades Promotoras de
Salud.

El origen determina a cargo de cual sistema general se
imputaran los gastos que demande el tratamientorespectivo. El
Gobierno Nacional reglamentara los procedimientos y térmi-
nos dentro de los cuales se hardn los reembolsos entre las
administradoras de riesgos profesionales, las Entidades
Promotoras de Salud y las instituciones prestadoras de servi-
cios de salud.

Las entidades administradoras de ricsgos profesionales
reembolsaran a las Entidades Promotoras de Salud, las presta-
ciones asistenciales que hayan otorgado a los afiliados al
Sistema General de Riesgos Profesionalcs, alas mismastarifas
convenidas cntrc la entidad promotora de salud y la institucién
prestadora de servicios de salud, en forma general, con inde-
pendencia a la naturaleza del ricsgo. Sobre dichas tarifas se
liquidard unacomisiona favor de laentidad promotoraque serd
reglamentada por el Gobierno Nacional, y que en todo caso no
cexcederd al 10%, salvo pacto en contrario entre las partes.

LaInstitucién prestadora de servicios de salud que atienda
a un ufiliado al Sistema General de Ricsgos Profesionales,
debera informar dentro de los 2 dias hébiles siguientes a la
ocurrencia del accidentc de trabajo o al diagnéstico de.la
enfermedad profesional, a la entidad promotoradesaludy ala
entidad administradora de riesgos profesionales a las cuales
aquel se encuentre afiliado.

Hasta tanto no opere el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, mediante la subcuenta de Compensacion del
Fondo dc Solidaridad y Garantia, las entidades administrado-
ras podran cclebrar contratos con instituciones prestadoras de
servicios de salud en forma directa; no obstante, se debera
preverlacobligacion porparte de lasentidades administradoras,
al momento en que se encuentre funcionando en la respectiva
regién las Entidades Promotoras de Salud, el contratara través
de éstas cuando csté en capacidad de hacerlo.

. Para efecto de procedimientos de rehabilitacién las admi-
nistradoras podran organizar o contratar directamente en todo
tiempo la atencidn del afiliado, con cargo a sus propios recur-
S0S.

Finalmente, lasentidades administradoras podr4n solicitar
alaEntidad Promotora de Saludlaadscripcién de instituciones
prestadoras de servicios de salud. En cste caso, la entidad
administradorade riesgosprofesionales asumirael mayorvalor
de la tarifa que la Instituci6n prestadora de servicios de salud
cobre por sus servicios, diferencia sobre la cual no se cobrara la
suma prevista en €l inciso cuarto de este articulo.

Parigrafo. La prestacién de servicio de salud se hard cn las
condiciones medias de calidad que determine el Gobierno
Nacional, y utilizando para este prop6sito la tecnologia dispo-
nible en el pais.

Articulo 7°, Prestaciones econdmicas.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y
pago de las siguientes prestaciones econdémicas:

a) Subsidio por incapacidad temporal;

b) Indemnizaci6n por incapacidad permanente parcial;

) Pensién de Invalidez;

d) Pensién de sobrevivientes; y,

€) Auxilio funerario.

CAPITULOTI

Riesgos profesionales
DEFINICIONES

Atticulo 8%, Riesgos Profesionales.

Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce
como consecuencia directa del trabajoo labor desempeiiaba, y
laenfermedad que hayasido catalogada como profesional por
el Gobierno Nacional.

Articulo 90. Accidente de Trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobre-
venga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzcaencel
trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional,
una invalidez o 1a mucrte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin fuera del lugary
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transpotte lo suministre el empleador. -

Articulo 10. Excepciones.

No se consideran accidentes de trabajo:

a) El que se produzca por la ejecucién de actividades
diferentes para las que fue contratado el trabajador, talescomo
labores recreativas, deportivas o culturales, incluidas las pre-
vistas en el articulo 21 de la ley 50 de 1990, asi se produzcan
durante la jornada laboral, a menos que actiie por cuenta o en
representacién del empleador;

b) Elsufrido porel trabajador, fuera de la empresa, durante
los permisos remunerados o sin remuneracidn, asi se trate de
permisos sindicales.

Articulo 11. Enfermedad Profesional.

Seconsidera enfermedad profesional todo estado patolégi-
co permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempeiia el
trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
yque hayasido determinada como enfermedad profesional por
el gobierno nacional.

Pardgrafo 1. El Gobierno Nacional, oido el concepto del
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales, determinari, en
forma periédica las enfermedades que se consideran como
profesionales. Hasta tanto, continuara rigiendo la tabla de
clasificacién de enfermedades profesionales contenida en el
Decreto numero 778 de 1987.

Pardgrafo 2. En loscasos en que una enfermedad no figure
enlatablade enfermedadesprofesionales, perose demuestre la

relaciénde causalidad con los factoresde riesgo ocupacionales.

serd reconocida como enfermedad profesional, conforme lo
establecido en el presente Decreto.

Articulo 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la
muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no
hayansidoclasificadoso calificadoscomo de origen profesio-
nal, se consideran de origen comin.

La calificacién del origen del accidente de trabajo o de fa
enfermedad profesional serd calificado, en primera instancia
por la instituci6n prestadora de servicios de salud que atiende
al afiliado.

El médico o Ia comisi6n laboral de la entidad administra-
dorade riesgos profesionalesdeterminaraclorigen, cnsegunda
instancia. ’

Cuando surjan discrepancias en el origen, estas serin
resueltas por una junta integrada por representantes de las
entidades administradoras, desalud y de riesgos profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguiré el procedimiento
previsto para las juntas de calificacién de invalidez definidoen
los articulos 41 y siguicntes de la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.

CAPITULO 1N

Afiliacién y cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales

AFILIACION
Articulo 13. Afiliados
Sonafiliadosal SistemaGeneral de Riesgos Profesionales:

a) En forma obligatoria:

1. Lostrabajadores dependicntes nacionales o extranjeros,
vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores
piiblicos;

" 2. Los jubilados o pensionados, excepto fos de invalidez,
quc se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores
dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo ocomo
servidores piiblicos, y

3. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifi-
quen fuente de ingreso para la respectiva institucién cuyo
entrenamicentooactividad formativa es requisito parala culmi-
nacion de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de
conformidad con la reglamentacién que para el efecto se
expida.

b) En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes, de conformidad con la
reglamentacion que paratal efectoexpidael gobierno nacional.

Paréagrafo. La afiliacién por parte de los empleadores sc
realiza mediante el diligenciamiento del formulario de afilia-

cién y la aceptacién por la entidad administradora, en los
términos que determine el reglamento.

Atticulo 14. Proteccidn a estudiantes.

El seguro contra riesgos profesionales protege también a
los estudiantes de los establecimientos educativos piiblicos o
privados, por los accidentes que sufran con ocasién de sus
estudios.

ElGobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacio-
nal de Riesgos Profesionales, decidird la oportunidad,
financiamiento y condiciones de la incorporacién de los estu-
diantesaeste seguro, lanaturaleza y contenidode las prestacio-
nes que deberdln prever las pélizas que emitan las entidades
aseguradoras de vida que obtengan autorizacién de la
Superintendencia Bancaria para la explotacion del ramo de
seguro de riesgos profesionales, o las condiciones para la
cobertura por parte del Instituto de Seguros Sociales.

COTIZACIONES

Articulo 15. Determinacion de la cotizacion.

Las tarifas fijadas para cada empresa no son definitivas, y
se determinan de acuerdo con:

a) Laactividad econ6mica;

b) Indice de lesiones incapacitantes de cada empresa; y,

<) El cumplimiento de las politicas y Ia ejecucién de los
programas sobre salud ocupacional, determinados por la enti-
dad administradora de riesgos profesionales correspondiente,
de conformidad con los reglamentos expedidos para tal fin por
el Gobierno Nacional.

Atticulo 16. Obligatoriedad de las cotizaciones.

Durante la vigencia de larelacidn laboral, los empleadores
deberén efectuarlascotizaciones obligatorias al Sistema Gene-
ral de Riesgos Profesionales.

El no pago de dos o mas cotizaciones periédicas, implica,
ademds de las sanciones legales, la desafiliacién automética
del Sistema General de Riesgos Profesionales, quedando a
cargo del respectivo empleador la responsabilidad del
cubrimiento de los riesgos profesionales. Para a afiliacion a
unaentidad administradora se requerird copia de los recibos de
pago respectivos del trimestre inmediatamente anterior, cuan-
do sea el caso. :

Parigrafo. En aquellos casos en los cuales el afiliado
perciba salario de dos o mas empleadores, las cotizaciones
correspondientes serdn efectuadas en forma proporcional al
salario base de cotizacion a cargo de cada uno de ellos.

Atticulo 17. Base de Cotizacién.

Labase para calcular las cotizaciones del Sistema General
de Riesgos Profesionales, es la misma determinada para el
Sistema General de Pensiones, cstablecida en los articulos 18
y 19 de la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Atticulo 18. Monto de las cotizaciones.

El monto de las cotizaciones no podrd ser inferior al
0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de cotizaci6n de los
trabajadores a cargo del respectivo empleador.

Articulo 19. Distribucion de las cotizaciones.

Lacotizacién parael Sistema General de Riesgos Profesio-
nales se distribuiré de la siguiente manera:

a) E194% para la cobertura de las contingencias derivadas
de los riesgos profesionales, o para atender las prestaciones
econémicas y de salud previstas en este Decreto, para el
desarrollo de programas regulares de prevencion y control de
riesgos profesionales, de rehabilitacién integral, y para la
administraci6n del sistema;

b) El 5% administrados en forma auténoma por la entidad
administradora de riesgos profesionales, para el desamrollo de
programas, campaiias y acciones de educacion, prevencion e
investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de los afiliados, que deben desarrollar, directa-
mente o a través de contrato, las entidades administradoras de
riesgos profesionales, y

'c) El 1% para el Fondo de Riesgos Profesionales de que
trata el articulo 94 de este Decreto.

Articulo 20. Ingreso Base de Liquidacion.

Se entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones
econémicas previstas en este Decreto:

a) Para accidentes de trabajo.

E! promedio de los scis meses anteriores, o fraccién de
meses, si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferiora la
base de cotizacion declarada e inscrita en la entidad adminis-
tradora de riesgos profesionales a la que se encuentre afiliado;

b) Para enfermedad profesional.

Elpromediodelultimo afio, o fraccién deafio, de labase de
cotizacién obtenida en la empresa donde se diagnosticé la
enfermedad, declarada e inscrita en la entidad administradora
de riesgos profesionales a la que se encuentre afiliado.

Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador sera responsable:

a) Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabaja-
dores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad
administradora de riesgos profesionales correspondiente, den-
tro de los plazos que para ¢l efecto, sefiale el reglamento;
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) Procurar el cuidado integral de fa salud de los trabajado-
res y de los ambientes de trabajo;

d) Programar, cjecutar y controlar el cumplimiento del
programa de salud ocupacional dc la empresa, y procurar su
financiacion;

¢) Notificar a la entidad administradora a la que se encuen-
tre afiliado, los accidentes dc trabajo y las enfermedades
profesionales;

f) Registrar ante ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social el comité paritario de salud ocupacional o el vigia
ocupacional correspondiente;

g) Facilitar lacapacitacion delostrabajadores asu cargoen
materia de salud ocupacional, y

h) Informar alaentidadadministradora de riesgos profesio-
nales a la que csta afiliado, las novedades laborales de sus
trabajadores, incluido ¢l nivel de ingreso y sus cambios, las
vinculaciones y retiros.

Parigrafo. Son ademds obligaciones del empleador las
contenidas en las normas de salud ocupacional y que no sean
contrarias a este Decreto.

Articulo 22. Obligaciones de los trabajadores.

Son deberes de los trabajadores:

a) Procurar el cuidado integral de su salud;

b)Suministrarinformacion clara, verazy completasobresu
estado de salud;

c) Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligacio-
nes contraidas por los empleadores en este Decreto;

d) Cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones de los
programas de salud ocupacional de la empresa;

¢) Participar en la prevencidn de los riesgos profesionales
através de los comités paritarios de salud ocupacional, o como
vigias ocupacionales;

f)Los pensionados porinvalidez por riesgos profesionales,
deherdn mantener actualizadala informacion sobre su domici-
lio, teléfono y demds datos que sirvan para efcctuar las visitas
dereconocimiento;

g)Los pensionados porinvalidez porriesgos profesionales,
deberan informar a la entidad administradora de riesgos profe-
sionates correspondiente, del momento en el cual desaparezca
o se modifique la causa por la cual se otorgé la pension.

Articulo 23. Acciones de Cobro.

Sin perjuicio de la responsabilidad del empleador de asu-
mir lcs riesgos profesionales de sus trabajadores, en caso de
mera en ¢l pago de las primas o cotizaciones obligatorias
correspondealasentidadesadministradoras de riesgos profesio-
nales adelantar las acciones de cobro con motivo del incumpli-
micnto de las obligaciones del empleador, de conformidad con
la reglamentacion que expida el Gobicrno Nacional. Para tal
cfecto, la liquidacién mediante la cual la administradora de
riesgos profesionales detcrmine el valor adeudado, prestara
méritoejecutivo,

CAPITULOIV
Clasificacién

Articulo 24. Clasificacion.

Laclasificacién se determinaporel empleador ylacntidad
administradora de riesgos profesionales al momento de la
afiliacion.

Las empresas se clasifican por las actividades que desem-
peiian, de conformidad con lo previsto en este capitulo.

Articulo 25. Clasificacién de empresa.

Scentiende por clasificacién de empresa cl acto por medio
del cual el empleador clasifica a la empresa de acuerdo con la
actividad principal dentro de la clase de riesgo que corresponda
y aceptada por la entidad administradora ¢n ¢l termino que
determine cl reglamento.

Cuando una misma empresa tuvicse mas de un centro de
trabajo, podri tener diferentes clases de riesgo, para cada uno
de cllos por separado, bajo una misma identificacion que sera
cl numero de identificacién tributaria, siempre que exista
diferenciacién clara cn la actividad que desarrollan, cn las
instalaciones locativas y en la exposici6n a factores de riesgo
ocupacional.

Articulo 26. Tabla de Clases de Riesgo.

Para laClasificacién de Empresasc establecencincoclases
de riesgo:

TABLA DE CLASES DE RIESGO
CLASEI Riesgo minimo
CLASEIl Riesgo bajo
CLASEIN Riesgo medio
CLASE 1Y Riesgo alto
CLASEV Riesgo méximo

Articulo 27. Tabla de Cotizaciones Minimas y Mdximas.

Para determinar el valor de las cotizaciones, el Gobicrno
Nacional adoptara Ja tabla de cotizaciones minimas y maximas
dentro de los limites establecidos en €l Articulo 18 de este
Decreto, fijandoun valor de cotizacién minimo, uno inicial ode
ingreso y uno méximo, para cada clase de riesgo.

Salvo lo establecido en el Articulo 33 de este Decreto, toda
empresa que ingrese por primera vez al sistema de riesgos
profesianales, cotizara por el valor inicial de laclase deriesgo

que le corresponda, en la tabla que expida el Gobierno Nacio-
nal.

Parigrafo. Et Gobierno Nacional, atravésdel Ministerio de
Trabajoy Seguridad Social, revisaray siesdelcasomodificara,
periédicamente lastablas contenidas enel presente articuioy en
el articulo anterior.

Articulo 28. Tabla de Clasificacion de Actividades Eco-
némicas.

Hastatanto el Gobierno Nacmnal laadopta, laclasificacién
de empresas se efectuara de conformidad con la Tabla de
Clasificacién de Actividades Econémicas vigente para el Ins-
tituto de Seguros Sociales, contenida en el Acuerdo 048 de
1.994 de ese Instituto.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, através del Ministeriode
Trabajo y Seguridad Social, previo concepto del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales, revisaraperiédicamente la
tabla de clasificacion de actividades econémicas: cuando me-
nos una vez cada tres (3) afios, e incluird o excluird las
actividades econdmicas de acuerdo al grado de riesgo de las
mismas, para lo cual deberd tener en cuenta los criterios de
salud ocupacional emitidos por entidades especializadas.

Atticulo 29. Modificacion de la clasificacion.

La clasificaci6n que ha servido de base para la afiliacion
puede modificarse por la entidad administradora de riesgos
profesionales. Para ello, las entidades administradoras de
riesgos profesionales podran verificar las informaciones de los
empleadores, en cualquier tiempo, o efectuar visitas a los
lugares de trabajo.

Cuando Jaentidad administradora de riesgos profesionales
determine con posterioridad a la afiliacién que esta no corres-
pondcalaclasificacion real, procederd a modificarlaclasifica-
cién y la correspondiente cotizacién de lo cual dard aviso al
interesado y a la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para lo de su
competencia, sin detrimentode lo contempladoenelarticulo91
de cste Decreto.

Anticulo 30. Clasificacién de transicion.

Lasclasificacionesdentrodelascategoriasdeclase y grado
respectivos querigen paralosempleadores afiliados al momen-
tode vigenciadel presente Decreto, continuaran rigiendo hasta
el 31 de Diciembre de 1.994. No obstante, el porcentaje de
cotizaci6n paracada unode los grados de riesgoserd el previsto
en ¢l presente decreto, sin perjuicio de la modificacin de la
clasificacién.

A partir de esta fecha se efectuaran de conformidad con lo
establccido en este Decreto.

Articulo 31. Procedimiento para la reclasificacion.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguicntes a la
comunicacién de que trata ¢l articulo 29, de este Decreto, los
cmpleadores, mediante cscrito motivado, podrin pedir a la
entidad administradora de riesgos profesionales la modifica-
ci6n de la decisién adoptada.

La entidad administradora de riesgos profesionales tendrd
treinta (30)dias hibiles para decidirsobre lasolicitud. Vencido
este termino sin que la cntidad administradora de riesgos
profesionales se pronuncie, se entender4 aceptada.

Articulo 32. Variacion del monto de la cotizacion.

Para variar ¢l monto de las cotizacion dentro de la Tablade
Valores Minimos y Méaximosdequetratael Articulo 27 deeste
Decreto, se tendrd en cuenta:

a) La variacién del indice de lesiones incapacitantes de fa
respectiva empresa, y

b) El resultado de la i6n de la aplicacién de los
programas de salud ocupacional por parte de la empresa, de
conformidad con la reglamentacién que para tal efecto se
expida.

Pardgrafo 1. La variacién del monto de las cotizaciones
permanecerd vigente mientras se cumplan las condiciones que
le dieron origen. .

Paragrafo2. Lavariacion del monto de lacotizaci6n solo
podra realizarse cuando haya transcurrido cuando menos un
afio de la ultima afiliacién del empleador.

Parigrafo3. ElMinisterio de Trabajo y Seguridad Social

-definird, con carécter general, la metodologia de calculo del

indice de lesiones incapacitantes de la respectiva cmpresa.

Articulo 33. Traslado de entidades administradoras de
riesgos profesionales.

Los empleadores pueden trasladarse voluntariamente de
entidad administradora de riesgos profesionales, una vez cada
afo, contado desde [a afiliacion inicial o el ultimo traslado, el
cual surtird efectos a partir del primer dia del mes siguiente a
aquel en que el trasladose produjo, conservando laempresaque
se traslada la clasificacién y el monto de la cotizacién por los
siguientes tres meses.

CAPITULOV
Prestaciones

Articulo 34. Derecho a las prestaciones.

Todoafiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales
que, enlostérminosdel presente Decreto, sufraun accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, ocomoconsecuenciade
ellos se incapacite, se invalide o muera, tendré derecho a que

este Sistema General le preste los servicios asistenciales y le
reconozca las prestaciones cconémicas contenidas cn este
capitulo.

Paragrafo 1° La cxistencia dc patologfas anteriores no cs
causa para aumentar el grado de incapacidad, ni las prestacio-
nes que correspondan al trabajador.

Pardgrafo 2°. En las prestaciones cconémicas derivadas de
la enfermedad profesional, la entidad administradora de ries-
gos profesionales que !a atienda, podrd repetir contra las
entidadcs a las cuales sc les cotizé para ese riesgo con anterio-
ridad, si las hubiese, a prorrata del tiempo durante ¢l cual
recibieron dicha cotizacion y, de ser posible, dc la causa de la
enfermedad.

La Superintendencia Bancaria serd competente para esta-
blecer con caracter general un régimen gradual para la consti-
tucién de reservas que permita el cumplimiento cabal de la
prestacién aqui prevista.

Paralosafiliadosal Institutode Seguros Sociales anteriores
ala vigencia del presente Decreto, este procederd a separar de
las actuales reservas de ATEP aquellas que amparan el capital
de cobertura para las pensiones ya reconocidas, y el saldo se
destinara a constituir scparadamente las reservas para cubrir
lasprestaciones econdmicas de las enfermedades profesionales
de que trata este articulo. Una vez se agote csta rescrva, cl
presupucsto nacional deberd girar los recursos paraamparar el
pasivo contemplado en el presente pardgrafo, y cl lnstituto
procederi a pagar a las administradoras de ricsgos profesiona-
les que repitan contra él.

Articulo 35. Servicios de Prevencion.

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales
daderechoalaempresa afiliadaa recibir por parte de lacntidad
administradora de riesgos profesionalcs:

a) Ascsoria técnica basica para cl discfio del programa de
salud ocupacional en la respectiva empresa.

b) Capacitacién bésica para ¢l montaje de la brigada dc
primeros auxilios.

c) Capacitacion a los miembros del comité paritario de
salud ocupacional en aquellas empresas con un nimero niayor
de 10trabajadores, 0 alos vigiasocupacionalesen lascmpresas
con un nimero menor de 10 trabajadores.

d) Fomento de cstilos de trabajo y de vida saludablcs, de
acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

Las entidades administradoras de ricsgos profesionales
estableccrén las prioridades y plazos para el cumplimiento de
las obligaciones contenidas cn cste articulo.

Paragrafo. Los vigias ocupacionales cumplen las mismas
funciones de los comités de salud ocupacional.

Prestaciones econémicas por incapacidad
INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 36. Incapacidad temporal.

Scentiende porincapacidad temporal, aqucHaquesegincl
cuadro agudo dc la enfermedad que presenic el afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales, leimpide desempe-
fiar su capacidad laboral por un tiempo detcrminado.

Atticulo 37. Monto de las prestacumes' econdmicas por
incapacidad tempaml

Todo afiliado a quicn sc I defina una incapacidad tempo-
ral, recibird un subsidio equivalente al 100% de su salario basc
de cotizaci6n calculado desde el dia siguiente al que ocurrié ¢l
accidente de trabajo, o se diagnosticé la enfermedad profesio-
nal, y hasta cl momento de su rehabilitacién, readaptacion o
curacién, o de la declaracion de su incapacidad permanentc
parcial, invalidez total o su muerte. El pago sc cfectuard cn los
periodos en que el trabajador reciba regularmente su salario.

El periodo durante el cual se reconoce la prestacion de que
trata cl preseate articulo serd maximo 180 dias, que podran ser
prorrogados hasta por periodos que no superen otros 180 dias
continuosadicionales, cuandoesta prérroga se determine como
necesaria para el tratamiento del afiliado, o para culminar su
rehabilitacién.

Cumplido el periodo previsto cn ¢l inciso anterior y no se
hubiese logrado la curacién o rehabilitacién del afiliado, sc
debe iniciar el procedimiento para determinar el estado de
invalidez.

Parigrafo 1° Paralosefectos de este Decreto, las prestacio-
nes sc otorgan por dias calendario.

Parigrafo 2°. Las entidades administradoras de riesgos

. profesionales deberén efectuar cl pagodc lacotizacion paralos

Sistemas Generales de Pensiones y de Seguridad Social en
Salud, correspondiente a losempleadores, durante los periodos
de incapacidad temporal y hasta por un ingreso basc de la
cotizacién, equivalente al valor de la incapacidad. La propor-
ciénserd lamisma establecida paraestossistemascn la Ley 100
de 1993.

Articulo 38. Declaracidn de la incapacidad Iemporal

Hasta tanto el Gobicrno Nacional la reglamente, la decla-
racién de la incapacidad temporal continuard siendo determi-
nada por el médico tratante, el cual deberd estar adscrito a la
Entidad Promotora dc Salud a través de la cual se preste el
servicio, cuando estas cntidades se encuentren operando.
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Articulo 39. Reincorporacion al trabajo.

Al terminar e periodo de incapacidad temporal, los
empleadores estin obligados, si el trabajador recupera su
capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba,
oareubicarloencualquier otro para el cual esté capacitado, de
Ia misma categoria.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Articulo 40. Incapacidad permanente parcial.

La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el
afiliado al Sistema General i de Riesgos Profesionales, como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, sufre una disminucion parcial, pero definitiva, en
alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo
habitual.

Se considera como incapacitado permanente parcial, al
afiliadoque, comoconsecuenciade un accidente de trabajoode
unaenfermedad profesional, presenta una disminucién defini-
tiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% dc su
capacidad laboral, para la cual hasido contratadoo capacitado.

Pardgrafo. En aqucllas patologias que sean de cardcter
progresivo, podri volverse a calificar periédicamente y modi-
ficar el porcentaje de incapacidad.

Articulo 41. Declaracién de la incapacidad permanente
parcial.

La declaracidn, evaluacion, revisién, grado y origen de la
incapacidad permanente parcial serdn determinados, en cada
caso y previa solicitud del interesado, por un médicoo poruna
comision médica interdisciplinaria, segiin lo disponga el regla-
mentode laentidad admlmstradoradenesgosprofesnonalesen
donde se encuentre afiliado el trabajador.

La declaracion de incapacidad permanente parcial se hard
en funcién a la incapacidad que tenga el trabajador para
procurarse por medio de un trabajo, con sus actuales fuerza,
capacidady formacién profesional, una remuneracién equiva-
lente al salario o renta que ganaba antes del accidente o de la
enfermedad.

Articulo42. Monto de la incapacidad permanente parcial.

Todoafiliadoal Sistema Gencral de Ricsgos Profesionales
aquienseledcfina una incapacidad permanente parcial, tendrd

al daiosufrido, acargode laentidad administradorade riesgos
profesionales, en una suma no inferior a un salario base de
liquidaci6n, nisuperiora veinticuatro (24) veces su salariobase
de liquidacidn.

El Gobierno Nacional determinard, periGdicamente los
criterios de ponderacion y la tabla de evaluacion de inca-
pacidades, para determinar Ja disminuci6n en la capacidad
laboral.

Parigrafo. Hastatanto ¢l Gobierno Nacional determine los
critcriosdeponderaciony latablade evaluacién deincapacidades
para cstablecer la disminucion de la capacidad laboral, conti-
nian vigentes los utilizados por el Instituto de Seguros Socia-
les.

Articulo 43. Controversias sobre la incapacidad perma-
nente parcial,

Cuando sc susciten controversias sobre la declaracién
evaluacion, revisién, o detcrminacién del grado de laincapaci-
dad permanente parcial, o de su origen, aquellas serén resueltas
por las juntas de calificacién de invalidez, para lo cual se
scguird el tramite previstocn los Articulos 41 y siguientes de fa
ley 100 dc 1993, y sus reglamentos.

Los costos que genere ¢l tramite ante las juntas de califica-
ciéndeinvalidezserin decargode quien los solicite, conforme
al reglamento que expida el Gobierno Nacional.

En caso que la decision sea favorable al trabajador, la
entidad administradora de riesgos profesionales deberé reem-
bolsarlc las sumas pagadas, reajustadas, considerando como
factor el interés bancario corriente, certificado para el periodo,
correspondicnte porla Superintendencia Bancaria, correspon-
dicntes al momento en el cual el afiliado efectud el pago.

Articulo 44. Tabla de Valuacion de Incapacidades.

Ladeterminaci6n de los grados de incapacidad permancnte
parcial, invalidez o invalidez total, originadas por lesiones
debidas a riesgos profesionales, se har4 de acuerdo con el
“Mﬁnual delnvalidez” y la“Tablade Valuacitn de Incapacida-
des”.

EstaTabladeberd ser revisada y actualizada por el Gobier-
no Nacional, cuando menos una vez cada cinco afios.

Parigrafo transitorio. Hasta tanto se expidan el “Manual
Unico dc Calificacion de Invalidez” y la “Tabla Unica de

Valuacién de Incapacidades”, continuarin vigentes los esta-

. blecidos por el Instituto de Segums Sociales.

Articulo 45. Reubicacidn del trabajad

Los empleadores estéin obligados a ublcar al trabajador
incapacitado parcialmentc en el cargo que desempeiiaba o a
proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y
aptitudes, para lo cual deberin efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios.

PENSION DE INVALIDEZ
Articulo 46. Estado de invalidez.

Paralosefectos del presente Decreto, se considerainvilida
la persona que por causa de origen profesional, no provocada

intencionalmente, hubiese perdido el 50% o méds de su capa-
cidad laboral.

Atticulo 47. Calificacion de la invalidez.

La calificacién de la invalidez y su origen, asi como el
origen de la enfermedad o de la muerte, serd determinada de
conformidad con lodispuesto en los Articulos 41,42 y siguien-
tes de la Ley 100 de 1993, y sus reglamentos.

Noobstante loanterior, encualquier tiempo, la calificacion
de la invalidez podra revisarse a solicitud de la entidad admi-
nistradora de riesgos profesionales.

Articulo 48. Monto de la Pensién de Invalide

Todo afiliado al que se le defina una invalidez tendrd
derecho, desde ese mismo dia, a las siguientes prestaciones
econdémicas: scgun sea ¢l caso:

a) Cuando lainvalidez essuperioral 50%e inferioral 66%,
tendrd derecho a una pensién de invalidez equivalente al 60%
del ingreso base de liquidacion.

b) Cuando la invalidez sea superior al 66%, tendré derecho
aunapensién de invalidez equivalente al 75% del ingreso base
de liquidacién.

c)Cuando el pensionado por invalidez requiere del auxilio
deotrauotras personas para realizar las funciones elementales
de su vida, el monto de la pensién de que trata el numeral
anterior se incrementa en un 15%.

Paragrafo 12. Los pensionados por invalidez de origen
profesional, dcberan continuarcotizando al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con sujecion a las disposiciones
legales pertinentes.

Pardgrafo 2°. No hay lugar al cobro simultaneo de las
prestaciones por incapacidad temporal y pensi6n de invalidez.
El trabajador que infrinja lo aqui previsto perderd totalmente
los derechos derivados de ambas prestaciones, sin perjuicio de
las restituciones a que haya lugar por lo cobrado indebidamen-
te.

Paragrafo 3% Cuando un pensionado por invalidez por
riesgos profesionales decida vincularse laboralmente, y dicha
vinculacién supongaqueel trabajador se ha rehabilitado, oeste
hechose determine enformaindependiente, perdera el derecho
a la pensién por desaparecer la causa por la cual fue otorgada.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Articulo 49. Muerte del afiliado o del pensionado por
riesgos profesionales.

Si como consecuencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional sobreviene la muerte del afiliado, o
mucre un pensionado por riesgos profesionales, tendrdn dere-
cho a la pensi6n de sobrevivientes las personas descritas en ¢l
articulo 47 de la Ley 100 de 1993, y sus reglamentos.

Articulo 50. Monto de la Pension de Sobrevivientes en el
Sistema General de Riesgos Profesionales.

El monto mensual de la pension de sobrevivientes serd,
segiin sea el caso:

a) Por muerte del afiliado el 75% del salario basc de
liquidacion;

b) Por muerte del pensionado por invalidez el 100% de lo
que aquél estaba recibiendo como pensién;

c) Cuando el pensionado disfrutaba de la pensidn recono-
cida con fundamento en el numeral 3%, del articulo anterior, la
pensiénse liquidard y pagard descontado el 15%adicional que
se lc reconocia al causante.

Articulo 51. Monto de las Pensiones.

Ninguna pensién de las contempladas en este Decreto
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, ni
superior a veinte (20) veces este mismo salario.

Articulo 52. Reajuste de Pensiones.

Las pensiones dc invalidcz y de sustitucién o sobrevivien-
tesdel Sistema General de Riesgos Profesionalesse reajustardn
anualmente, de oficio, €l primero de enero de cada aiio, cn el
porcentaje de variacién del Indice de Precios al Consumidor
total nacional, certificado por el DANE para el afio inmediata-
menteanterior.

No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual
al salario minimo legal mensual vigente, serdn reajustadas de
oficiocada vezy con el mismo porcentaje enque seincremente
dicho salario por el Gobierno Nacional, cuando dicho reajuste
resultesuperior al de lavariaciéndel I.P.C. previstoenel inciso
anterior.

Pardgrafo transitorio. El primer reajuste de pensiones, de
conformidad con laférmula establecidaen el presente articulo,
se hard a partir del 10 de enero de 1995.

Articulo 53. Devolucion de saldos e mdemmzactdn
sustitutiva.

Cuando un afiliado al Sistema General de Riesgos Profe-
sionalesse invalide o mueracomoconsecuenciade unacciden-
te de trabajo o de una enfermedad profesional, ademis dc la
pensién de invalidez o de sobrevivientes que deba reconocerse
de conformidad con el presente Decreto, se devolverdn al
afiliado o a sus beneficiarios:

a)Siseencuentraafiliadoal Régimende Ahorro Individual
con Solidaridad, la totalidad del saldo abonado en su cuenta
individual de ahorro pensional.

b) Si se encuentra afiliado al Régimen Solidario de Prima
Media con Prestacién Definida la indemnizacion sustitutiva
prevista cn cl articulo 37 de Ja Ley 100 de 1993.

Parégrafo. Para efectos del saldo de la cuenta de ahorro
individual, los bonos pensionales, en desarrollo de! articulo
1.390., numeral 52, de la Ley 100 de 1993, sc redimirdn
anticipadamente a la fecha de la declaratoria de la invalidez o
de la muerte de origen profesional.

AUXILIO FUNERARIO

Articulo 54. Auxilio Funerario.

La persona que compruebe haber sufragado los gastos de
entierro de un afiliado o de un pensionado por invalidez del
Sistema General de Riesgos Profesionales, tendrd derecho a
recibir un auxilio funerario igual al determinado en el articulo
86 de la Ley 100 de 1993.

El auxilio deberd ser cubierto por la respectiva entidad
administradorade riesgos profesionales. Enningfin caso puede
haber doble pago de este auxilio.

Articulo 55. Suspension de las prestaciones econémicas
previstas en este Decreto.

Las entidades administradoras de Riesgos profesionales
suspenderin el pagode las prestaciones econémicas estableci-
das en ¢l presente Decreto, cuando el afiliado o el pensionado
no sesometa a los exdmenes, controles o prescripcionesque le
sean ordenados; oque rehuse, sin causa justificada, asometerse
a los procedimientos necesarios para su rehabilitacion fisica y
profesional o de trabajo.

CAPITULO VI

Prevencién y promocién de riesgos profesionales

Articulo 56. Responsables de la pr in de riesgos
profesionales.

LaPrevenciéndeRiesgos Profesionalescs responsabilidad
de los empleadores.

Corresponde al Gobiemo Nacional cxpedir las normas
reglamentarias técnicas tendientes a garantizar laseguridad de
los trabajadores y de la poblaci6n en general, en la prevencién
de accidentes de trabajo y enfermcdades profesionales. Igual-
mente lccorrespondeejercerlavigilanciay control detodas las
actividades, para la prevencion de los riesgos profesionales.

Los empleadores, ademis de la obligacion de establecer y
ejecutar en forma permancnte el programa de satud ocupacio-
nal segiin lo establecido en las normas vigentes, son responsa-
bles de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales,
por delegaci6n del Estado, ejercen la vigilancia y control en la
prevenci6n de los riesgos profesionales de las empresas que
tengan afiliadas, a las cuales deberdn asesorar en el disefio del
programa permanente de salud ocupacional.

Articulo 57. Supervisidn y control de los sitios de trabajo.

Correspondeal Ministerio de Trabajo a través de su Direc-
cién Técnicade Riesgos Profesionales, lasupervision, vigilan-
ciay fiscalizacién de la prevencion de riesgos profesionalesen
todas las empresas, tendientes a la aplicacién del programa
permanente de salud ocupacional.

Articulo 58. Medidas especiales de prevencion.

Sin detrimento del cumplimiento de las normas de salud

‘ocupacional vigentes, todas las empresas estin obligadas a

adoptar y poneren prictica las medidas especiales: de preven-
ci6n de riesgos profesionales.

Atrticulo 59. Actividades de prevencién de las administra-
doras de riesgos profesionales.

Toda entidad administradora de riesgos profesionalcs esta
obligadaa realizar actividades de prevencion de accidentesde
trabajo y.de enfermedades profesionales, en las empresas
afiliadas. Para este efccto, deberi contar con una organizacion
id6nea estable, propia o contratada.

Articulo 60. Informe de actividades de riesgo.

Los informesy estudios sobre actividadesderiesgoadelan-
tados por las entidades administradoras de riesgos profesiona-
les son de conocimiento publico, asi versen sobre temas espe-
cificos de una determinada actividad o cmpresa.

Ademas de hacerlos conocer al empleador interesado,
deberdn informarlo a lostrabajadores de la respectiva cmpresa,
de conformidad con lo que para tal fin disponga cl Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Atticulo 61. Estadisticas de riesgos profesionales.

Todas las empresas y las entidades administradoras de
riesgos profesionales deberdn llcvar las estadisticas de los
accidentes detrabajo y de lasenfermedades profesionales, para
lo cual deberdn, en cada caso, determinar la gravedad y la
frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades
profesionales, de conformidad conel reglamentoque se expida.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordina-
ci6n con el Ministerio de Salud estableceran las reglas a las
cuales debe sujetarse el procesamiento y remision de esta
informacion.

Atticulo 62. Informacién de riesgos profesionales.

Los empleadores estén obligados a informar a sus trabaja-
dores los riesgos a que pueden verse expucstos en la ejecucion
de la labor encomendada o contratada.
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Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que
ocurra en una empresa o actividad econémica; debera ser
informado por ¢l respectivoemplcadora laentidad administra-
doraderiesgos profesionales y a laentidad promotoradesalud,
en forma simultdnea, dentro de los dos dias hibiles siguientes
de ocurrido ¢l accidente o diagnosticada la enfermedad.

Articulo 63. Comité paritario de salud ocupacional de las
empresas.

A pattir de la vigencia del presente Decreto, el comité
paritario de medicina higicne y seguridad industrial de las
empresas sedenominard comité paritario de saludocupacional,
y seguira rigiéndosc por la Resolucién 2013 de 1983 del
Ministeriode Trabajo y Seguridad Social, y demds normasque
la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos arios el periodo de los miembros del
comité;

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos,
cuatro horas scmanales dentro de la jornada normal de trabajo
de cada uno de sus micmbros para el funcionamiento del
comité.

PROTECCION EN EMPRESAS DE ALTO RIESGO

Articulo 64, Empresas de alto riesgo.

Las empresas en las cuales se manejen, procesen o comer-
cialicensustanciasaltamente toxicas cancerigenas, mutdgenas,
teratgenas, explosivos y material radiactivo; aquellas que
tengan procesos de trabajo mecanizado complejo, de extrac-
cién, perforacion, construccion, fundicion, altas y bajas tempe-
raturas, generacion, transformacion, distribucion de energfa; y
las empresas de actividades pertenecientes a lasclasesIVy V
dc latablade Clasificacién de actividades econ6micas, de que
trata el articulo 28 de este Decreto, sern consideradas como
empresas de alto riesgo, y deberdn inscribirse comotales en la
Dircccién de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, dentro de los seis (6) meses siguientesa la
vigencia del presente Decreto.

Articulo 65. Prevencién de riesgos profesionales en em-
presas de alto riesgo. .

La Direcci6n de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con el Ministerio
de Salud, definird los regimencs de vigilancia epidemiol6gica
y decontrol de riesgos profesionales especificos prioritarios, los
cuales serdn de obligatoria aceptacion y aplicacidn por las
empresas de alto riesgo.

Articulo 66. Supervisidn de las empresas de alto riesgo.

Lasentidades administradoras de riesgos profesionalesy la
Dircccidn Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, supervisaran en forma prioritaria
dircctamentc o a través de terceros idoneos para el efecto, a las
empresas de alto riesgo, especialmente en la aplicacion del
programa de salud ocupacional, fos sistemas de control de
riesgo profesionalesy de las medidas especiales deprevencion
que se hayan asignado a cada empresa.

Articulo 67. Informe de riesgos profesionales de empre-
sas de alto riesgo.

Las empresas de alto riesgo rendirdn en los términos que
defina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la respec-
tiva cntidad administradora de riesgos profesionales, un infor-
me de evaluacion del desarrollo del programa de salud ocupa-
cional, anexando ¢l resultado técnico de la aplicacién de los
sistemas de vigilancia cpidemioldgica, tanto a nivel ambiental
comobiolégico y el seguimicnto de los sistemas y mecanismos
de control de riesgos de higiene y seguridad industrial avalado
por los micmbros del comité de medicina e higiene industrial
de la respectiva empresa.

Las entidades administradoras dc riesgos profesionales
estdn obligadasainformaal Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacial, en su respectivonivel territorial, dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias siguientes al informe de las empresas, las
conclusioncs y recomendaciones resultantes, y sefialara las
cmpresas a las cuales el Ministerio deberd exigir el cumpli-
micnto de las normas y medidas de prevencion, asi como
aquellas medidas especiales que sean necesarias, o las sancio-
nes, si fuera el caso.

CAPITULO VII
Direccién del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Articulo 68. Direccién y acidn del Si:

El Sistema General de Riesgos Profesionaleses orientado,
regulado, supervisado, vigilado y controlado por ¢l Estado, a
través del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Estd dirigido ¢ integrado por:

a) Organismos de direccion, vigilancia y control: ~

1. El Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y de Salud.

b) Entidades administradoras del sistema A.R.P.:

1. El Instituto de Seguros Sociales.

2. Las entidades aseguradoras de vida que obtengan auto-
rizacion de Superintendencia Bancaria para la explotaciéndel
ramo dc seguro riesgos profesionales.

CONSEJO NACIONAL DE
RIESGOS PROFESIONALES
Articulo 69. El Consejo Nacional de Riesgos Profesiona-
les.
Créase el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales,
adscrito al Ministeriode Trabajo y Seguridad Social, como un

-6rgano de direccién del Sistema General de Riesgos Profesio-

nales, de caricter permanente, conformado por:

a) El Ministro de Trabajo y Scguridad Social, o su
viceministro, quien lo presidira;

b) El Ministro de Salud, o el viceministro;

) El Consejero de Seguridad'Social de la Presidenciade la
Repiiblica, o quien haga sus veces;

d) El representante legal del Instituto de Seguros Sociales,
o su delegado; .

€) Un representante de las entidades administradoras de
riesgos profesionales, diferente al anterior;

f) Dos (2) representantes de los empleadores;

g) Dos (2) representantes de los trabajadores; y,

h) Un (1) representante de las asociaciones cientificas de
salud ocupacional.

Paragrafo. E| Consejo Nacional de Riesgos Profesionales
tendrd un Secretario Técnico que serd el Director Técnico de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, o quien haga sus veces.

La Secretaria tendrd a su cargo la presentacién de los
estudios técnicos y proyectos destinados a la proteccion de los
riesgos profesionales.

Atticulo 70. Funciones del Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales. :

El Consejo Nacional de Riesgos Profesionales tiene las
siguientes funciones:

a) Recomendar la formulaci6n de las estrategias y progra-
mas para ¢l Sistema General de Riesgos Profesionales, de
acuerdo con los planes y programas de desarrollo econémico,
social y ambiental que apruebe el Congreso de la Repiiblica.

b) Recomendar las normas técnicas de salud ocupacional

que regulan el control de los factores de riesgo.

¢) Recomendar las normas de obligatorio cumplimiento
sobre las actividades de promocion y prevencion para las
Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales.

d) Recomendar la reglamentacién sobre la recoleccién,
transferencia y difusion de la informaci6n sobre riesgos profe-
sionales. .

¢) Recomendar al Gobierno Nacional las modificaciones
queconsidere necesarias a latabla declasificacidn de enferme-
dadesprofesionales.

f) Recomendar las normas y procedimientos que le permi-
tan vigilar y controlar las condiciones de trabajo en las empre-
sas.
g) Recomendar el plan nacional de salud ocupacional..

h) Aprobar el presupuesto general de gasto def Fondo de
Riesgos Profesionales, presentado por el Secretario Técnicodel
Consejo.

Parédgrafo. Paracl ejerciciode lasatribuciones sefialadasen
¢l presente articulo, los actos expedidos por el Consejo Nacio-
nal de Riesgos Profesionales requieren para su validez la
aprohaci6n del Gobiemo Nacional.

Atticulo 71. Comité Nacional de Salud Ocupacional.

ElComité Nacional de Salud Ocupacional, creado median-
te el Decreto 586 de 1983, serd un Organo asesor del Consejo
y consultivo de la Direccion Técnica de Riesgo Profesionales
del Ministcrio de Trabajo y Seguridad Social.

Este comité se integra por:

a) El Subdirector de la Subdireccion Preventiva de Salud
Ocupacional dela Direccién Técnicade Riesgos Profesionales
del Ministerio de Trabajo Seguridad Social;

b) El Subdirector de Salud Ocupacional del Ministerio de
Salud;

c)Eljefedeladependenciacompetente de salud ocupacio-
nal o riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales;
d) El Jefe de Salud Ocupacional del Instituto Nacional de
Salud; '

¢€) Un representante de las entidades administradoras de
riesgos profesionales;

f) Dos representantes de los trabajadores; y,

g) Dos representantes de los empleadores.

Este comitécumplird con las funciones que veniaejecutan-
do.

Paragrafo I. Los comités seccionales de salud ocupacional
tendran la composicién del Decreto 596 de 1983, y actuarin,
adicionalmente, como ascsoresde las Direcciones Regionales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de los servicios
seccionales y municipales de salud.

Parégrafo 2°. Créanse los comités locales de salud ocupa-
cional en lo municipios cuya densidad poblacional asi lo
requiera, los cuales se conformarén en la misma forma de los
comitésseccionales, y tendran, en su respectiva jurisdiccion las
mismas funciones.

MINISTERIODETRABAJO Y SEGURIDADSOCIAL

Articulo 72. Creacidny funciones de la Direccion Técni-
ca de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Créase la Direccién Técnica de Riesgos Profesionales
como una dependencia del Ministerio de Trabajo y Scguridad
Social, y cuyas funciones generales scrdn las siguientes:

a) Promover la prevencion de los riesgos profesionales.

b) Vigilar y controlar la organizacion de los servicios de
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que adelanten las Entidades Administradoras de riesgos
profesionales.

c) Vigilarquelasempresas y lasadministradoras de ricsgos
profesionales adelanten las investigaciones dc los factores
determinantes de los accidentes de trabajo y la aparicién de
enfermcdades profesionales.

d) Asesorar a las autoridades administrativas en materiade
riesgos profesionales.

e) Formular, coordinar, adoptar politicas y desarrollar
planes y programas en las dreas dc la salud ocupacional y
medicina laboral, tendientes a prevenir la ocurrencia de acci-
dentes detrabajoo laaparicién de enfermedades profesionales,
de conformidad con lo que para tal fin establezca el Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales.

f) Elaborar, anvalmente el proyecto de presupuesto de
gastos del Fondo de Riesgos Profesionales para aprobaciéndel
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

g) Vigilar cl funcionamiento de las Juntas de Calificacién
de Invalidez de que tratan los articulos 42 y 43 de la Ley 100 de
1993 y sus reglamentos.

h) Las demas que le fijen la ley, los reglamentos o el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Parigrafo. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la Direccién Técnica de Riesgos Profesionales, es el
Organo de direccion estatal en materia de riesgos profcsiona-
les.

Con excepcion del Ministerio de Salud, las funciones de
salud ocupacional de organismos difercntes a los previstos en
este Decreto tendran cn adelante caricter consultivo.

Lasnormas de cardcter técnicoque sc expidancon relacion
alasalud ocupacional, requieren el concepto previo del Minis-
terio de Salud. ’

Articulo 73. Estructura de la Direccidn Técnica de Ries-
gos Profesionales.

La Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social tendr la siguicntc cstruc-
tura:

a) Subdireccion Preventiva de Satlud Ocupacional;

b) Subdireccion de Control de Invalidez.

Articulo 74. Subdireccién Preventiva de Salud Ocupacio-
nal.

LaSubdireccién Preventivade Salud Ocupacional ticnc las
siguientes funciones:

a) Controlar y vigilar la aplicacién de normas cn salud
ocupacional en todo el territorio nacional;

b) Coordinar con el Ministerio dc Salud, las entidades
publicas y privadas, nacionales, internacionales y extranjeras,
la plancaci6n y el funcionamiento de los programas de salud
ocupacional que se desarrollen en el pais;

¢) Desarrollar programas de divulgacion, informacién ¢
investigacién en salud ocupacional;

d) Proponer la expedicion de normas en el drea de lasalud
ocupacional;

€) Proponer ¢ impulsar programas de extension de los
servicios de salud ocupacional para la poblacién afiliada;

f) Establecer los procedimientos para laemisién de concep-
tos técnicos enrelacién conmedicina laboral y salud ocupacio-
nal;

g) Evaluarla gestién y desarrollode los programas desalud
ocupacional;

h) Asesorar al Director Técnico en aspectos relacionados
con ¢l drea de salud ocupacional;

i) Llevar el registro estadistico de riesgos, con la informa-
cién que para ¢l efecto determine el Ministerio de Trabajo y
Scguridad Social;

j) Las demds que le asigne o le deleguc el Director Técnico
o ¢l Ministro Trabajo y Seguridad Social. .

Articulo 75. Subdireccion de Control de Invalidez

La Subdireccién de Control de Invalidez tiene las siguien-
tes funcioncs:

a) Controlar y vigilar la organizacion y funcionamiento de
las Juntas Nacional y Regionales de Invalidez de quetratan los
Articulos 42 y 43 de la Ley 100 de 1993 y sus reglamentos;

b) Proponer modificaciones a las tablas de enfermedad
profesional y calificacion de grados de invalidez;
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c) Controlar, orientar y coordinar, los programas de medi-
cinalaboral y dc salud ocupacional que adelanten lasentidades
administradoras de riesgos profesionales;

d) Lasdemis que le asigne o le delegue el Director Técnico

o el Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 76. Direcciones regionales de trabajo.

Ademas de las funciones que les han sido asignadas, las
direcciones regionales de trabajo, bajo la coordinacién del
Director Técnico de Riesgos Profesionales, deberin:

a) Velar por la aplicacién de las leyes y reglamentos en lo
concerniente a la prevencion de los riesgos, y ordenar a las
empresas, a solicitud de las entidades administradoras de
riesgos profesionales, que se ajusten a ellos.

b) Emitir las ordenes necesarias para que se suspendan las
précticas ilegales, o no autorizadas, o evidentemente peligro-
sas, para la salud o la vida de los afiliados al Sistema General
de Riesgos Profesionales.

¢) Las demis que le asigne el Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Parégrafo. Para el cumplimiento de estas funciones, las
direccionesregionales de trabajo tendrdn como Grgano consul-
tor a los comités seccionales de salud ocupacional. .

Asi mismo, la prevenci6n de enfermedades profesionales
en los ambientes de trabajo podri ser coordinada con las
reparticiones correspondientes del Ministerio de Salud.

CAPITULOVIN
Administracién del Sistema

Articulo 77. Entidades Administradoras.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el Sistema
General de Riesgos Profesionales solo podr4 ser administrado
por las siguientes entidades:

a) E! Instituto de Seguros Sociales.

b) Las entidades aseguradoras de vida que obtengan auto-
rizacién de la Superintendencia Bancaria para la explotacién
del ramo de seguro de riesgos profesionales.

Articulo 78. Del Instituto de Seguros Sociales.

Elnstituto de Seguros Sociales continuaré administrando
los riesgos profesionales de conformidad con sus reglamentos,
los cuales deberan ajustarse a lo dispuesto en este Decreto.

Los emplcadores que al momento de entrar en vigencia el
presente Decreto se encuentren afiliadosal ISS, podran trasla-
darse a otra entidad administradora de riesgos profesionales
debidamente autorizada.

Losrecursos provenientes de riesgos profesionales deberdn
ser manejados en cuentas separadas de los demis recursos del
Instituto y deberd llevarse una contabilidad independiente
sobre cllos.

Articulo 79. Requisitos para las compaiitas de seguros.

Las entidades ascguradoras de vida que pretendan obtener
autorizacion de la Superintendencia Bancaria para la explota-
cién del ramo de seguro ds riesgos profesionales deberan:

a) Acreditar un patrimonio técnico saneado no inferiorala
cuantia que periédicamente sefiale el Gobicrno Nacional, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, enadicién
a los montos requeridos para los demds ramos;

b) Disponcr de capacidad humana y técnica especializada
suficiente para cumplir adecuadamente con la administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales;

<) Conformar, dentro de su estructura orgénica, un depar-
tamento de prevenci6n de riesgos profesionales, que ser4 el
responsable de la planeaci6n, organizacién, ejecuciony super-
visién de las actividades de que tratan los numerales 6 y 7 del
articulo siguiente, o alternativamente contratar a través de
terceros esta funcion.

Pardgrafo transitorio. Durante el afio de 1994 las entidades
aseguradoras de vida que soliciten autorizacién a la
Superintendencia Bancaria para la explotacién del ramo de
scgurode riesgos profesionales, deberan acreditar un patrimo-
nio técnico saneado no inferior a quinientos millones de pesos
($ 500.000.000), en adicién a los requerimientos legalmente
previstos para los demds ramos.

Articulo 80, Funciones de las entidades administradoras
de riesgos profesionales. )

Las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales
tendrén a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

a) La afiliacion;

b) El registro;

<) El recaudo, cobro y distribucién de las cotizaciones de
que trata este Decreto;

d) Garantizar a sus afiliados, en los términos de este
Decreto, la prestacion de lo servicios de salud a que tienen
derecho;

€) Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago
oportunode las prestacionesecconémicas, determinadaseneste
Decreto;

f) Realizar actividades de prevencion, asesoria y evalua-
cién de riesgos profesionales;

g) Promover y divulgar programas de medicina laboral,
higiene industrial, salud ocupacional y seguridad industrial;

h) Establecer las prioridades con criterio de riesgo para
orientar lasactividades de asesoriade quetrata el articulo 39 de
este Decreto;

i) Vender servicios adicionales de salud oéupacional de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional.

Paragrafo 1% Las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberdn contratar o conformar equipos de pre-
venciénderiesgos profesionales, parala planeacion, organiza-
cién, ejecucion y supervision de las actividades de que tratan
los numerales 6° y 7* del presente articulo.

Paragrafo 2°. Las entidades administradoras de riesgos
profesionales podran adquirir, fabricar, arrendar y vender, los
equipos y materiales para el control de factores de riesgo en la
fuente, y enel medioambiente laboral. Con el mismofin podréin
conceder créditos debidamente garantizados.

Articulo 81. Promocidn y asesoria para la afiliacion.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales
podrén, bajo su responsabilidad y con cargo a sus propios
recursos, emplear para el apoyo de sus labores técnicas a
personas naturales o juridicas debidamente licenciadas por el
Ministerio de Salud para la prestacion de servicios de salud
ocupacional a terceros.

Los intermediarios de seguros sujetos a la supervision
permanente de la Superintendencia Bancaria, podrén realizar
actividades de Salud Ocupacional si cuentan con una infraes-
tructura técnica y humana especializada para tal fin, previa
obtencién de licencia para prestacién de servicios de salud
ocupacional a terceros.

Las administradoras de Riesgos Profesionales, deberin
promocionar el Sistema de Riesgos Profesionales entre los
empleadores, brindando la asesoria necesaria para que el
empleador seleccione la administradora correspondiente.

Si para la seleccién de la administradora de Riesgos
Profesionalesel empleadorutiliza algtin intermediario, deberi
sufragar el monto del honorario o comisién deéste con cargo a
sus propios recursos, y en ningiin caso dicho costo podrd
trasladarse directa o indirectamente al trabajador.

Pardgrafo. Lo previstoen el capitulo 111 del Decreto 720 de
1994, o las normas que lo modifiquen, sera aplicable a las
entidades administradoras de Riesgos Profesionales.

Articulo 82. Publicidad.

Toda publicidad de las actividades de las administradoras
deberd sujetarse a las normas que sobre el particular determine
la Superintendencia Bancaria, en orden a velar porque aquélla
seaverazy precisa. Tal publicidad solamente podré contratarse
con cargo al presupuesto de gastos de administracin de la
respectivaentidad.

* Paraesteefecto, nose considera publicidad, los programas
de divulgacidn de normas y procedimientos y en general de
promocién, educacion y prevencion de riesgos profesionales.

Articulo 83. Garantia a las Prestaciones econdmicas
reconocidas por este Decreto.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo
de los reaseguradores, la Nacién a través del Fondo de Garan-
tias de Instituciones Financieras FOGAFIN, garantiza el pago
delaspensioncs en caso de menoscabo patrimonial o suspensio-
nes de pago de la cntidad administradora de Riesgos Profesio-
nales, de acuerdo con la reglamentacién que para tal efecto se
expida. .

El Fondo de Garantfas de Instituciones Financierassefiala-
ré las primas correspondicntes a esta garantia y su costo serd
asumido por las entidades administradoras de riesgos profesio-
nales. En todo caso las administradoras de riesgos profesiona-
les responderén en primera instancia con sus propios recursos.

Para todos los efectos, los aportes at Sistema General de
Riesgos Profesionales tienen el caricter de dineros piblicos.

Articulo 84, Vigilancia y control.

Corresponde a la Direccién Técnica de Riesgos Profesio-
nales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la vigilancia
y control de todos los aspectos relacionados con la administra-
¢ién, prevencion,atenciény control de los riesgos profesionales
que adelanten lasentidades administradoras de Riesgos Profe-
sionales.

Corresponde a la Superintendencia Bancaria el control y
vigilanciade las entidades administradoras de riesgos profesio-
nales, en relacién con los niveles de patrimonio, reservas,
inversiones y el control financiero, sin perjuicio de las demis
funciones asignadas de manera general a la Superintendencia
Bancaria paralas labores de inspecciony vigilanciarespectode
las entidades vigiladas.

Corresponde al Ministerio de Salud ¢l control y vigilancia

de la prestacién de los servicios de salud en los términos
establecidos en el Libro I1 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 85. Obligacidn de aceptar a todos los afiliados
que lo soliciten.

Las entidades administradoras de Riesgos Profesionales
no podrin rechazar alas empresas ni a lostrabajadoresde estas.

Articulo 86. Reglas relativas a la c tencia.

Estén prohibidos todos los acuerdos o convenios entre
empresarios, lasdecisionesde asociacionesempresariales y las
practicasconcretadas que, directao indirectamente, tengan por
objeto impedir, restringir o falsear el juego de Ia libre compe-
tencia entre las entidades administradoras de riesgos profesio-
nales.

No tendrén caricter de prictica restrictiva de la competen-
cia, la utilizacién de tasas puras de riesgos, basadas en estadfs-
ticas comunes.

La Superintendencia Bancaria, de oficio o a peticién de
parte, podri ordenar como medida cautelar o definitivamente,
que las entidades administradoras del Sistema General de
Riesgos Profesionales se abstengan de realizar tales conductas,
sin perjuicio de las sanciones que conarreglo a sus distribucio-
nes generales pueda imponer. ‘

CAPITULOIX
Fondos de riesgos profesionales
Articulo 87. Fondo de Riesgos Profesionales.
Créaseel Fondode Riesgos Profesionales como unacuenta

-especial de la Nacién, sin personeria personeria juridica adscri-

taal Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuyosy recursos
serdn administrados en fiducia.

El Gobierno Nacional reglamentaré la administracién y el
funcionamiento delosrecursosdel Fondo de Riesgos Profesio-
nales, de acuerdo con lo previsto en el presente Decreto.

Articulo 88. Objeto del Fondo.

ElFondode Riesgos Profesionalestiene porobjeto adelan-
tar estudios, campanas y acciones de educacion, prevencién ¢
investigacién de los accidentes de trabajo y cnfermedades
profesionales, en todo el territorio nacional.

Enespecial deberd atender la prevencién delasactividades .

de alto riesgo, tales como las relacionadas con la exposicion a
radiaciones ionizantes, virus de inmunodeficiencia humana,
sustancias mutigenas, teratégenas o cancerigenas.

Articulo 89. Recursos del Fondo de riesgos profesionales.

El Fondo de Riesgos Profesionales lo conforman los si-
guientes recursos:

a) El uno por ciento (1%) del recaudo por cotizaciones a
cargo de los empleadores;

b) Aportes del presupuesto nacional;

c) Las multas de que trata este Decreto;

d) Los recursos que aporten las entidades territoriales para
planes de Prevenci6n de Riesgos Profesionales en sus respec-
tivos territorios, o de agremiaciones o federacioncs para sus
afiliados.

€) Las donaciones que reciba, y en gencral los demis
recursos que reciba a cualquier titulo.

Atticulo 90. Planes de inversidn del fondo.

Anualmente, dentro del brimer trimestre, el Director de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social presentaré los proyectos de inversién de los recursos del
fondo para lasiguiente vigencia, los cuales deberdnser aproba-
dos por ¢l Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

Los recursos del fondosedestinaran inicamente al desarro-
llo de planes y programas propios del Sistema General de
Riesgos Profesionales, y no podrén ser destinados a gastos de
administracién y funcionamiento.

CAPITULO X
Sanciones

Articulo 91. Sanciones.

Le corresponde al Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
a través del Director Técnico de Riesgos Profesionales del
Ministeriode Trabajo y Seguridad Social, imponerlassiguien-
tes sanciones, frente a las cuales no opera €l recurso dec
apelacién. La competencia aqui prevista puede asumirla el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social. '

a) Para el empleador.

1. Elincumplimiento de [aafiliacién al Sistema General de .

Riesgos Profesionales, leacarreard a losempleadores y respon-
sables de la cotizacién, ademds de las sanciones previstas por
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la legislacion laboral vigente
y laLey 100 de 1993, o normas que la modifiquen, incorporen
oreglamenten, laobligacién de reconocery pagaral trabajador
las prestaciones consagradas en el presente Decreto.

La no afiliacién y el no pago de dos o més perfodos
mensuales de cotizaciones, le acarrcard al empleador multas
sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

2. Cuando c! Empleador o responsable del pago de la
cotizacién noaplique lasinstrucciones, reglamentos y determi-
nacionesde prevencion de riesgos profesionales, adoptadosen
forma general por la Direcci6én Técnica de Riesgos Profesiona-
les del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ésta le podra

imponer multas mensuales consecutivas hasta por quinientos -

(500) salarios minimos legales mensuales.

Se hard acreedor a igual sancién cuando no aplique las
instrucciones y determinaciones de prevencion de riesgos
profesionales que le sean ordenados en forma especifica porla
Direccién Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a solicitud de la entidad adminis-
tradora a la que se encuentre afiliado.

Encasoque no se hubiese corregido ¢l riesgo, dentro de los
términos que sefiale el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, se procedera a ordenar la suspension de actividades
hasta por seis meses. Transcurrido este término, la Direccién
Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social determinar4 el cierre definitivo de laempresa
o actividad econémica. . .
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No obstante lo anterior, la Direccién Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajoy Scguridad Social, en
cualquicr momento, podra ordenar la suspensién de activida-
des, cuando el riesgo profesional asi lo amerite.

3. Cuandolainscripcion del trabajador no correspondaasu
base de cotizaci6n real, o el empleador no haya informado sus
cambios posteriores dando lugar a que se disminuyan las
prestaciones econdémicas de! trabajador, el empleador debers
pagar al trabajador ladiferencia en el valor de la prestacién que
le hubicra correspondido, sin perjuicio de las sanciones a que
hubiese lugar.

4. En los casos previstos cn ¢l literal anterior o cuando el
empleador noinformesobre eltraslado de unafiliadoaun lugar
diferente de trabajo, y esta omisién implique una cotizacion
mayor al Sistcma, la Direccién Técnica de Riesgos Profe-
sionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa
solicitud motivada de la entidad administradora correspon-
diente, podrd imponer al empleador una multa de hasta qui-
nientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes,
para cada caso.

5. La no presentacion o extemporaneidad del informe del
accidentede trabajo o de enfermedad profesional o el incumpli-
micnto por parte del empleador de las demés obligaciones
cstablecidas cn este Decreto, la Direccién Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
podrd imponer multas de hasta doscientos (200) salarios mini-
mos legales mensuales.

b) Para ¢l afiliado o trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se
encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de la
respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito,
facultanal empleador para laterminacién del vinculoorelacion
laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados
como para los servidores publicos, previa autorizacién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, respetando el dere-
cho de defensa.

c) Para la entidad administradora de riesgos profesionales.

Las entidades administradoras dc riesgos profesionales
queincurranenconductastendientesadilatarinjustificadamente
el pago de las prestaciones de que trata el presente Decreto, o
impidan o dilaten la libre escogencia de entidad adminis-
tradora, o rechacen a un afiliado, o no acaten las instrucciones
u6rdenesde laDireccion Técnicade Riesgos Profesionalesdel
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, serdn sancionadas
por la Superintendencia Bancaria, en el primer caso, o por la
Dircccion Técnica de Riesgos Profesionales, en losdemads, con
multas sucesivas hasta de 1.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin perjuicio de las demds previstas en la
ley o en este Decreto.

Sin perjuicio de la aplicacién de las demas sanciones que
pucde imponer la Superintendencia Bancaria en desarrollo de
sus facultades legales, cuando las administradoras de Riesgos
Profesionales incurran en defectos respecto de- los niveles
adecuados dc patrimonio cxigidos, laSuperintendencia Banca-
ria impondrd, por cada incumplimiento, una multa por el
equivalcnte al tres punto cinco por ciento (3.5%) del valor del
defecto mensual, sin exceder, respecto de cada incumplimien-
to, del uno punto cinco por ciento (1.5%) def monto requerido
para dar cumplimiento a tal relacién.

En adici6n a lo previsto en los incisos anteriores, la
Superintendencia Bancaria impartird todas las érdenes que
resulten pertinentes para el inmediato restablecimiento, los
niveles adecuados de patrimonios o de la reserva de esta-
bilizacién, segun corresponda.

Articulo 92. Sancidén Moratoria.

Los aportes que no se consignen dentro de los plazos
schialados para el cfecto generan un interés moratorio a cargo
del empleador, igual al que rige para el impuesto sobre la renta
y complementarios. Estos interesesson de la respectiva entidad
administradora de Riesgos Profesionales que debera destinar-
los a desarrolla las actividades ordenadas en el numeral 2¢ del
articulo 190 de este Decreto.

Los ordenadores del gasto de las entidades del sector
piiblico que sin justa causa no dispongan el pago oportuno de
los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales, incu-
rrirdn en causal de mala conducta, que sera sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

En todas ias cntidades del scctor piiblico serd obligatorio
incluir en el presupuesto la partidas necesarias para el pago de
los aportes al Sistema General de Ricsgos Profesionales, como
requisito para la presentacion, tramite y estudio por parte de la
autoridad correspondicnte.

CAPITULO X1
Disposiciones finales

Articulo 93. Inembargabilidad.

Son inembargables:

a) Los recursos dc lacuenta especial de que trata el articulo
94 de este Decreto.

b) Las sumas destinadas a Jacobertura de las contingencias
del Sistema General de Ricsgos Profesionales.

¢) Las pensiones y demds prestaciones que reconoce este
Decreto, cualquicra que sea su cuantia, salvo que se trate de
embargos por pensiones alimenticia o créditos a favor de

cooperativas, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia,
Articulo 94, Tratamiento tributario.

Estaran exentas de! Impuesto sobre larenta y oomp]emen-
tarios:

a) Lassumas pagadas por lacobertura de las contingencias

del Sistema General de Riesgos Profesionales;

b) Las pensiones estardn exentas del impuesto sobre la
renta.

Estaran exceptuados del impuestoa las ventas losservicios
deseguros y reaseguros que prestan las compaiifas de seguros,
parainvalidezy sobrevivientesdel Sistema General dc Riesgos
Profesionales, de conformidad con la reglamentacién que
expida el Gobierno Nacional.

Estarin exentos del impuesto de timbre los actos o docu-
mentos relacionados con la administracién del Sistema Gene-
ral de Riesgos Profesionales.

Pardgrafo. Los aportes, que son en su totalidad a cargo del
emplcador, serdn deducibles de su renta.

Articulo 95. Intereses de Mora.

A partirdel 1*deagostode 1994, encasode moraenel pago
de las mesadas pensionales de que trataeste Decreto, laentidad
comrespondiente reconocerd y pagard al pensionado,ademis de
la obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa
maximadeinterés paracréditosde libre asignacion, certificado
por la Superintendencia Bancaria, para el periodo correspon-
diente al momento en que se efectie el pago.

Articulo 96. Prescripcion.

Las prestaciones establecidas en este Decreto prescriben:

a) Las mesadas pensionales en el término de tres (3) aiios;

b) Las demés prestaciones en el término de un (1) afio.

Articulo 97. Vigencia del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

ElSistema General de Riesgos Profesionales previstoenel
presente Decreto, regird a partir del 1° de agosto de 1994 para
los empleadores y trabajadores del sector privado.

Para ¢l sector pdblico del nivel nacional regird a partir del
1¢ de enero de 1996.

Noobstante, el Gobiemo podrd autorizar el funcionamiento
de las administradoras de Riesgos Profesionales, con sujecién
a las disposiciones contempladas en el presente Decreto, a
partir de la fecha de su publicacién.

Parégrafo. El Sistema General de Riesgos Profesionales
paralosservidores piiblicos del nivel departamental, municipal
y distrital, entrard a regir a mas tardar 1* de enero de 1996, en
la fecha que asi lo determine la respectiva autoridad guberna-
mental. Hasta esta fecha, para estos trabajadores, continuarin
vigentes la normas anteriores a este Decreto.

Atticulo 98, Derogatorias.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cion y deroga los articulos 199, 200, 201, 203, 204 y 214 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, fos articulos 20, 88 y 89 del
Decreto 1650 de 1977, los articulos 24, 25 y 26 del Decreto
2145 de 1992, los articulos 22, 23, 25, 34, 35 y 38 del Decreto
3135de 1968, loscapituloscuarto y quintodel Decreto 1848 de
1969, el articulo 2%y ¢l literal b) dcl articulo 5% dc la Ley 62 de
1989 y demés normas que le sean contrarias, a partir de la
entrada en vigencia del Sistema General de Riesgos Profesio-
nales, de conformidad con loestablecido en el articulo anterior.

Publiquese y cimplase.

Dado en Santafé de Bogota, D.C. a 22 de junio de 1994.

FABIO VILLEGAS RAMIREZ.

El Ministro de Hacienda y Crédito Piiblico,

Rudolf Hommes Rodriguez.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

José Elias Melo Acosta.

El Viceministro de Salud encargado de las Funciones del
Despacho del Ministro de Salud,

Eduardo José Alvarado Santander.

)
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Empresade Telecomunicaciones de Armenia

CONTRATOS
CONTRATO NUMERO 035-93
celebrado entre Telearmenia y Omar Rojas Cortés

Entrc los suscritos, Alfonso Barrios Barrero, mayor de
edad, vecino de Armenia, identificado con la cédula de ciuda-
dania nimero 7526682 de Armenia, en representacion de la
Empresa de Telecomunicaciones de Armenia, Telearmenia, de
la cual es su Gerente, que en adelante se llamara Telearmenia
y el sefior Omar Rojas Cortés, mayor y vecino de Armenia,
identificado con !a cédula de ciudadania mimero 7528104 de
Armenia, quien en adclante se llamaré el Contratista, se ha
celebrado el contrato contenido en las siguientes cldusulas:

Primera. Objeto del contrato. El Contratista se obliga para
con Telearmenia, a rcalizar la construccion de canalizacién
telefonica en las Urbanizaciones Ciudad Dorada y Proviteq,
asi: Construcci6n de canalizacién en 1 via4": 114 metros AD,
151 metros AC; construccidn de canalizacién en 3 vias 4": 49

metros CC, 556 metros AD, 326 metros AC; construccién de
canalizacién en 4 vias 4" 19 mctros CC, 23 mctros AD.

Parégrafo 1° El Contratista utilizara en la canalizacion en
reemplazo del recebo, material seleccionado de la misma
€xcavacion.

Pardgrafo 2¢ Las cantidades dc obra a construir cstin
descritas en el anexo técnico, asi mismo se incluye la lista
completadelos materiales necesarios queentregard Telearmenia
al Contratista y € plano respectivo; dichos documentos forman
parte integrante del presente contrato.

Paragrafo 3" Telearmenia suministrard al Contratista cur-
vas, ductor PVC, limpiador PVC, marco en dngulo consoportc
de 50x70 cm., pernos para consola, soldadura, PVC, soportes
horizontal y vertical paracdmara, tapas metélicasde 59cm. con
aro y tornillos.

Segunda. Valor del contrato. Elvalor del presente contrato
asciendc a la suma de doce millones trescicntos sctenta mil
cuatrocientossesentay seis pesos ($12.370.466) monedalegal,
incluido IVA del 15%.

Parégrafo. Los precios descritos cn cl anexo incluyen la
mano de obra, herramientas, direccién técnica, imprevistos y
demis gastos necesarios para la ejecucién de los trabajos.

Tercera. Forma de pago. El valor del présente contrato, se
cancclard al Contratistaen lasiguiente forma: a) El cuarenta por
ciento (40%)del valordel contratose concederdcomoanticipo;
b)Elsesenta porcicnto(60%) mediantc actas parciales de obra.

Paragrafo. Telearmeniafijacomolimite maximo y minimo
paralas mayores y menorescantidades dcobra hastaun diez por
ciento (10%) del valor inicial del contrato (Decreto 222/83
articulo 89).

Cuarta. Plazo de entrega. E\ Contratista sc obliga a ejecu-
tarcl presente contrato en un plazomiximo de treinta (30) dias,
contados a partir del pago del anticipo.

Quinta. El Contratista se hace responsable por la vincula-
cién de personal a la celebracion de subcontratos, todo lo cual
deberd hacerlo a su propio nombre y por su cucnta y ricsgo sin
que Telearmenia adquiera responsabilidad alguna por dichos
actos.

Sexta. Interventoria. La interventoria scré cjercida por el
ingeniero Carlos Alberto Ramirez Castaiio, Jefe Seccidn |
Redes, quicn velard y supervisard la correcta ejecucion del
contrato y cuyas indicaciones deberdn ser acogidas estricta-
mente por el Contratista.

Séptima. Garantias. E| Contratista deberd constituir las
siguientes garantias bancarias o de compaiiias de seguros
domiciliadas en Colombia, cuyas pélizas matrices deberdn ser
aprobadas por la Superintendencia Bancaria: a) De cumpli-
miento. Porun monto igual al veinte porciento (20%) dcl valor
total del contrato. Esta garantiadcbe permanecer vigente desde
la fecha de la firma del contrato hasta el recibo de todos los
trabajos contratados y tres (3) meses més. Su cuantia no podrda
reducirse por entregas parciales ni por aplicacion de multas; b)
De debido manejo del anticipo. Por un monto igual al cien por
cicnto (100%) de la suma que se conceda como anticipo. Esta
garantia debe constituirse como condicién previa para lacntre-
ga del anticipo y permanecer vigente hasta su total amortiza-
cién. c) De estabilidad de la obra. Por un monto igual al cinco
por ciento (5%) del valor final de la obra, para garantizar que
durante el recibofinal delaobra y 2 afios mds, 1a obra objctode
cstc contrato, en condicioncs normales de yso, no sufrird
deterioros que impidan el servicio para el cual se ejecutd, ni
perderd las caracteristicas de armonia, scguridad y firmeza de
su estructura.; d) Pago de salarios y prestaciones sociales. Por
un monto igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales ¢
indemnizaciones del personal que haya de utilizarel Contratis-
ta para la ejecucién de su labor, y su vigencia serd durante ¢l
término de duracién del contrato ytres (3) afiosmas a partir del
recibo definitivo. La aprobacién previa de esta garantia y su
vigencia serd condici6n nccesaria para que el acta de reciho
produzca efectos legales y contractuales; e) De dafios a terceros
oa Telearmenia: Por un monto igual al dos porciento (2%) del
valor del contrato, para responder por los dafios que aterceros
oalasinstalacionesexistentes de Telearmenia cause el Contra-
tista por la ejecucion de Ia labor contratada. Esta garantia debe
permanecer vigente desde la fecha de iniciacion de trabajos
hasta el recibo de los mismos. Si el Contratista se negare a
constituir o prorrogar las garantias cuando Telearmenia lo
exija, se dara por terminado el contrato en ¢l estado cn que se
encuentre sin que por este hecho Telearmenia deba reconocer
o pagar indemnizaci6n alguna y sin perjuicio dc Ia aplicacién
de sanciones por dicho incumplimiento. El Contratista deberd
mantener vigentes las pdlizas de garantias exigidas en el
contrato para tramitar las cuentas de cobro, correctamente
elaboradas, y para su cancelacién. Para los efectos de las
garantias seentenderd por valor del contrato ¢l de los adiciona-
les que se hubieren perfeccionado y por los aumentos que se
hubieren realizado en desarrollo del contrato principal o modi-
ficacion; f) De materiales. Porun monto igual al cien por ciento
(100%) del valor total de los materiales suministrados por
Telearmenia al Contratista, para garantizar ¢l bucn mancjo y
utilizacién de los mismos; los cuales se encuentran relaciona-
dos cn ¢l anexo.

Paragrafo. Tclearmenia cancelard la prima de la péliza dc
materiales.




